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Projeto de Lei n°® 002-2018, altera os incisos IV,
V e 0 § 2° do inciso Xll do Artigo 5°, os incisos
1, alinea “e” e o § 1° do inciso Ill do Artigo 9°, o
inciso Il do Artigo 13°, o inciso | do Artigo 16°,
o § 3° do Artigo 22° suprime o inciso VIl e
altera o inciso XlI do Artigo 23°, altera o inciso
VI do Artigo 30° acrescenta o inciso IX ao
Artigo 31°, altera o § 1° do Artigo 35° o Caput e
0§ 2° do Artigo 40°, o inciso lll do Artigo 42°, o
§ Unico do Artigo 44°, o inciso | do Artigo 53°, 0
revoga o § Unico e acrescenta os §§ 1° e 2° ao
Artigo 58°, altera o Caput do Artigo 60°, revoga
o Artigo 76°, altera os anexos |, I, I, IVe Ve
suprime o anexo VI da Lei Complementar 270,
de 08 de setembro de 2016 e da outras
providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SIRIRI:
Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e que eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

TiTULO UNICO

DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO NA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE SIRIRI

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. A Gestao do Ensino na Rede Publica Municipal de SIRIRI devera obedecer

ao principio da Gestao Democratica previsto nas Constituicbes Federal e Estadual

e assegurar os principios da representatividade, da autonomia e do processo eletivo



para escolha do Diretor Escolar, Coordenador de Ensino e Secretario Escolar das

unidades de ensino.

Art. 2°. A Gestdao Democratica do Sistema Municipal de Ensino visa atingir os
seguintes objetivos:

| - assegurar a participagdo e a descentralizagédo dos processos de decisao e
execucado de politicas publicas, visando garantir a qualidade, a equidade e a
responsabilidade social de todos os envolvidos;

Il - garantir e promover a transparéncia dos mecanismos administrativos,
financeiros e pedagdgicos;

Il - otimizar os esforcos da coletividade para a garantia da eficiéncia, eficacia e
relevancia do plano de trabalho e da proposta pedagogica;

IV - garantir a autonomia que cabe as unidades escolares, assegurada pela
legislac&o vigente, na gestao pedagogica, administrativa e financeira;

V - assegurar o processo de avaliagdo da Gestao Democratica do ensino, mediante
mecanismos internos e externos, levando em consideragao os seguintes aspectos:
a) avaliacao do Projeto Politico Pedagégico em andamento na escola;

b) avaliagao de curriculos ou programas;

c) avaliacdo da estrutura fisica das escolas e sua adequagao aos projetos
educacionais;

d) avaliagao da aprendizagem;

e) avaliagao das atividades pedagogicas desenvolvidas na escola;

f) avaliacao das condigdes de trabalho;

VI - garantir, estruturalmente, o suporte para que sejam utilizados, de forma
eficiente, os recursos descentralizados e geridos pelas unidades escolares;

VIl - garantir o exercicio da cidadania através de meios de participagdo ativa dos
segmentos da comunidade escolar nas instancias consultivas, eletivas e

deliberativas;

Art. 3°. A gestao das escolas que integram o SistemaMunicipal de Ensino, incluindo
as que funcionam em regime de comodato, sera exercida pelos seguintes érgaos:

|- Assembleia Escolar, composta por todos ossegmentos que integram a




Comunidade Escolar;

Il - Plenarias Escolares, compostas por cada um dos segmentos que integram a
Comunidade Escolar;

Il - Conselho Escolar, composto pela Direcdo da Escola e por representantes dos
segmentos que integram a Comunidade Escolar;

IV - Diretoria Escolar, Coordenagao de Ensino e Secretaria Escolar.

Paragrafo unico. A composigdo da Equipe Diretiva sera de acordo com o porte da

Unidade Escolar estabelecido no Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO Il

DO CONGRESSO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 4°. No ambito da Gestdo do Ensino Publico, fica instituido o Congresso
Municipal de Educagdo, como forum maximo de discussao, formulagao e
deliberacédo da politica educacional da Rede Publica Municipal de SIRIRI, a ser
convocado pela Secretaria Municipal de Educagdo, para ser realizado
ordinariamente a cada 02 (dois) anos e extraordinariamente, com pauta especifica,
quando convocado pelo Poder Executivo Municipal ou por 2/3 (dois tergos) dos
membros dos Conselhos Escolares.

Paragrafo unico. O Congresso Municipal de Educagao deve contar com a
participacdo de representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, da Sociedade
Civil Organizada e de todos os segmentos das comunidades escolares do Sistema

Municipal de Ensino, eleitos por seus pares.

Art. 5°. Participarao como delegados do Congresso Municipal de Educacgao, as
instituicdes abaixo indicadas, desde que elejam os seus representantes, de acordo
com a seguinte representagao:

| - 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - 02 (dois) representantes da Secretaria de Estado da Educagao, indicados pela
Diretoria Regional de Educagao local.

Il - 02 (dois) representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educacao Basica



da Rede Oficial do Estado de Sergipe - SINTESE;

IV - 03 (trés) representantes de Instituicdes da Sociedade Civil, eleitos em plenaria
convocada através de edital especificamente para esse fim;

V - representantes de todos os segmentos da Comunidade Escolar, conforme o §
2° deste artigo e o art. 60 desta Lei Complementar, exceto os ja representados no
inciso IlI;

VI - 01 (um) representante do Ministério PublicoEstadual;

VIl - 02 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal, eleitos entre os seus
pares;

VIII - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagao, eleitos entre os
seus pares;

IX - 02 (dois) representantes do Conselho Tutelar, eleitos entre os seus pares;

X- 02 (dois) representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, eleitos entre os seus pares;

XI - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Alimentagéao Escolar;

Xl - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal doFUNDEB;

§ 1° - Os delegados representantes da Sociedade Civil Organizada, de que trata o
inciso |V deste artigo, serdo oriundos de entidades legalmente constituidas.

§ 2° - Entende-se por Comunidade Escolar, para efeito do Capitulo Il desta Lei
Complementar, o conjunto dos seguintes segmentos:

| - alunos matriculados e com frequiéncia minima de75% (setenta e cinco por cento)
do total de aulas ministradas nasescolas da Rede Publica Municipal e que tenham
idade minima de14 anos;

Il - pais ou responsaveis legais por alunos matriculados,estes com frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de aulas ministradas nas escolas
da Rede Publica Municipal,

Il - professores e pedagogos, integrantes da carreira do Magistério Publico, em
efetivo exercicio nas escolas da Rede Publica Municipal;

IV - demais servidores publicos, integrantes do quadro da Rede Municipal de

Ensino, em efetivo exercicio nas escolas da Rede Publica Municipal.

Art. 6°. Até 60 (sessenta) dias antes do Congresso Municipal, serao realizados



Seminarios Preparatorios nas Escolas Publicas Municipais, cujas finalidades sao
discutir e contribuir com o documento base.

§ 1° - As instituicées indicadas no art. 5° desta Lei Complementar poderao participar
dos Seminarios Preparatorios nas Escolas Publicas Municipais.

§ 2° - Os delegados representantes dos segmentos da Comunidade Escolar serao
eleitos conforme o que esta estipulada no Anexo Il dessa Lei Complementar.

§ 3° - Os Seminarios Preparatorios nas Escolas Publicas Municipais serao

coordenados pela Comissdo Organizadora do Congresso Municipal.

Art. 7°. Os Delegados do Orgdo Central Administrativo da Secretaria Municipal de

Educacgao serao indicados pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagao.

Art. 8°. A convocacao para o Congresso Municipal de Educagao sera feita atraves
de Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de
120 (cento e vinte) dias da sua realizagao.

Paragrafo Gnico. O Edital de que trata o "caput" deste artigo devera conter:

1 - a(s) data(s), horario(s) e local(is) de funcionamento do Congresso e periodo de
inscri¢ao;

Il - 0 prazo para encaminhamento a Secretaria Municipal de Educagao da indicagao
dos Delegados, conforme definicdo nos arts. 5° e 6° desta Lei Complementar;

Il - os objetivos e natureza do Congresso.

Art. 9°. O Congresso Municipal de Educacgao tera a seguinte estrutura:

| - uma Comissao Organizadora, com suas respectivas atribuigbes, a ser instituida
por ato do Prefeito Municipal, com o total de 07 (sete) membros, que sera composta:
a) pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacao;

b) por 01 (um) representante dos setores internos da Secretaria Municipal de
Educacao;

c) por 01(um) representante dos Diretores das Escolas Publicas Municipais de
SIRIRI, eleitos entre os seus pares;

d) por 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacgao;

e) por 01 (um) representantes do SINTESE eleitos em assembleia da categoria;




Il - uma presidéncia, ocupada pelo(a) Secretario(a) Municipal da Educagao ou por
um representante por ele indicado;

lll - uma Secretaria constituida de forma paritaria, por técnicos indicados pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Educagao e por profissionais da carreira do Magistério
Publico Municipal, eleitos em assembleia da categoria.

§ 1° - A Prefeitura Municipal de Siriri, atraves da Secretaria Municipal de Educagao,
assegurara infraestrutura, pessoal e dotagao orcamentaria para a realizagao dos
Congressos Regionais e do Congresso Municipal de Educagao, dentro dos limites
do orgamento municipal.

§ 2° - Sao atribuigoes da Comissao Organizadora do Congresso Municipal de
Educagao:

| - coordenar a organizacao e realizagao dos Seminarios Preparatérios das Escolas
Publicas Municipais, bem como a sistematizagao das emendas aprovadas;

Il - elaborar o texto basico de referéncia para discussao nos Seminarios
Preparatorios das Escolas Publicas Municipais e no Congresso Municipal de
Educacéao;

Ill - acompanhar e fiscalizar o processo de habilitacao dos delegados que deverao
participar do Congresso;

IV - definir a programacgao do Congresso;

V - submeter a aprecia¢do dos delegados a proposta de Regimento Interno do
Congresso, logo em seguida a sessao de abertura do mesmo;

VI - cuidar para que sejam asseguradas, na forma do § 1° deste artigo, as condigoes
plenas de funcionamento do Congresso.

§ 3° - Sao atribuigdes da Presidéncia do Congresso Municipal de Educagao:

| - coordenar os trabalhos do Congresso Municipal deEducagao;

Il - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Congresso Municipal de
Educacao;

lIl - encaminhar as votagdes nas plenarias de delegados congressistas;

IV - proclamar resultados de votacdes;

V - delegar poderes.

§ 4° Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente do Congresso Municipal de

Educacao indicara o seu substituto dentre os membros da Comissao Organizadora.




§ 5° - Sao atribuigdes da Secretaria do Congresso Municipal de Educagao:

1 - registrar as discussoes e deliberagdes do Congresso Municipal de Educagao;

Il - inscrever delegados para fazerem uso da palavra mediante solicitagao;

Il - cronometrar o tempo da fala dos delegados que estiverem fazendo uso da
palavra;

IV - lavrar e registrar em Cartério as decisées do Congresso Municipal de
Educacgao;

V - providenciar o suporte logistico e operacional doCongresso;

VI - demais atribui¢des inerentes a Secretaria doCongresso.

Art. 10°. As deliberagées do Congresso Municipal de Educagao ocorrerao apos
aprovacéo por maioria simples dos presentes, sendo exigido o quorum minimo de

50% (cinqiienta por cento) mais um dos delegados aptos a participarem do mesmo.

Art. 11°. As deliberacbes tomadas pelo Congresso Municipal de Educagao
passarado a definir a politica Municipal de Educagao, preservando-se os principios
gerais da Administragao Publica.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Educagao dar ampla
divulgacao, através de publicacdo e encaminhamento das Resolugbes do

Congresso Municipal de Educagao.




CAPITULO Il
DA GESTAO ESCOLAR

Segao 1

Da Assembleia Escolar

Art. 12°. A Assembleia Escolar, composta por todos os segmentos que integram a
Comunidade Escolar, em consonancia com o § 2° do art. 5° desta Lei
Complementar, tera fungdo deliberativa.

Paragrafo Unico. Para as deliberagdes da Assembleia Escolar serem consideradas
validas, é necessario um quorum minimo de 10% (dez por cento) do segmento pais
de alunos e 50% (cinquienta por cento) dos demais segmentos da Comunidade
Escolar e que a decisao seja tomada por, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

mais um dos presentes.

Art. 13°. A Assembleia Escolar tem como atribuigbes deliberar sobre questoes
atinentes a escola, dentre as quais:

1 - ratificar os representantes da Comunidade Escolar eleitos para participar do
Congresso Municipal de Educagao;

Il - aprovar o e suasalteragoes;

Il - avaliar o funcionamento geral da unidade deensino;

IV - funcionar como instancia de recursos nas questdes encaminhadas pelo

Conselho Escolar.

Art. 14°. As reunides da Assembleia Escolar acontecerao, ordinariamente, 01 (uma)
vez por semestre e, extraordinariamente, de acordo com a necessidade de
deliberacéo da escola, devendo ser convocadas pelo Conselho Escolar ou por 2/3
(dois tercos) dos membros da Comunidade Escolar, por meio de convocagao

afixada em locais de grande movimentagao na unidade de ensino.




Secgao ll

Das Plenarias Escolares

Art. 15°. As Plenarias Escolares, especificas para cada segmento que integra a
Comunidade Escolar, na forma do § 2° do art. 5° desta Lei Complementar, terao

carater consultivo e eletivo.

Art. 16. As Plenarias Escolares terao como atribuigoes:

| - contribuir com sugestdes para a elaboragao do Projeto Pedagoégico da Escola;
Il - apresentar sugestdes para solugdo dos problemas da escola, ouvindo os
membros do respectivo segmento que as integram;

lll - eleger os membros do seu respectivo segmento para a composigao do
Conselho Escolar, através do sufragio direto e secreto;

IV - eleger os representantes do seu respectivo segmento para participagao no
Congresso Municipal de Educagéo na condigao de delegados;

V - orientar as agdes dos seus representantes junto ao Conselho Escolar.

Art. 17°. As reunides das Plenarias Escolares acontecerdao de acordo com a
necessidade dos membros do segmento que compde cada Plenaria, devendo ser
convocadas pelo Presidente do Conselho Escolar ou por 2/3 (dois tergos) dos
membros de cadasegmento, através de convocagao afixada em locais de grande

movimentacao na Unidade de Ensino.



Secgao lll

Dos Conselhos Escolares

Art. 18°. O Conselho Escolar tera carater consultivo, normativo, deliberativo e
fiscalizador, no que concerne a assuntosadministrativos, financeiros e pedagogicos

da escola, observados os principios legais e as normas do sistema de ensino.

Art. 19°. Os membros do Conselho Escolar, serdo eleitos por cada segmento, em
suas respectivas Plenarias Escolares,através de sufragio direto e secreto.

Paragrafo unico. A Diregao da Escola ¢ membro nato do Conselho Escolar,
representada pelo Diretor, e nas suas auséncias e impedimentos, pelo

Coordenador de Ensino.

Art. 20°. Os membros do Conselho Escolar terdo um mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reeleitos por uma unicavez.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia da representacdo, por afastamento de
quaisquer dos membros do Conselho Escolar, cabe ao segmento representado
promover a escolha do substituto para a conclusdo do mandato, na forma do inciso

[Il do art. 16° desta Lei Complementar.

Art. 21°. O Conselho Escolar reunir-se-a, ordinariamente, a cada 02 (dois) meses e
extraordinariamente, sempre que se fizernecessario, sendo convocado pelo seu
Presidente, por solicitagdo do Diretor da unidade de ensino ou por requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho, assinado por metade mais um de seus
membros.

§ 1° Na primeira reunido ordinaria, sera definido o calendario de reunies do
Conselho, o seu Regimento Interno e aescolha, entre seus membros, do seu
Presidente, que sera juntamente com o Diretor Escolar, o ordenador de despesas
da unidade de ensino.

§ 2° O Presidente do Conselho devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos e

possuir ensino fundamental completo.



§ 3° As auséncias injustificadas de membro do ConselhoEscolar a 03 (trés) reunioes
ordinarias consecutivas, ou a 05 (cinco) reuniées ordinarias ou extraordinarias

alternadas, implicardao na vacancia da representagao.

Art. 22°. O Conselho Escolar sera composto por representagao de cada segmento
da Comunidade Escolar, emconformidade com o disposto no Anexo |l desta Lei
Complementar.

§ 1° O segmento dos alunos sera representado porestudantes matriculados na
Unidade de Ensino, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
total das aulas
ministradas e que tenham idade minima de 14 (quatorze) anos,eleitos conforme
inciso Ill, do art. 16° desta Lei Complementar, sob a coordenagao dos Grémios
Estudantis, quando os mesmos existirem.

§ 2° Na inexisténcia de alunos na escola com faixa etaria definida no paragrafo
anterior, a(s) vaga(s) prevista(s) para o(s) mesmo(s) sera(ao) preenchida(s) pelo
pai, mae ou responsavel legal, desde que nao acumule(m) representatividade em
outro segmento.

§ 3° Na inexisténcia de funcionarios efetivos para composi¢ao do segmento descrito
no inciso IV do § 2° do art. 5° desta Lei Complementar, a(s) vaga(s) prevista(s) para
o(s) mesmo(s) sera(ao) preenchida(s) por Profissional (is) da Carreira doMagistério

Publico Municipal.

Art. 23°. Sao atribuicdes do Conselho Escolar:

| - coordenar o processo de elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico bem como
elaborar e aprovar o RegimentoEscolar;

Il - encaminhar a Assembleia Escolar a proposta de Projeto Politico Pedagogico
para discussao e aprovagao;

lll — propor alteragdes, no todo ou em parte, do Projeto Politico Pedagogico e do
Plano Administrativo Anual elaborado pela direcao da escola;

IV - elaborar e aprovar alteragées no Regimento Escolar;

V - convocar a Assembleia Escolar e as Plenarias Escolares ordinariamente, e

extraordinariamente, quando necessario;




VI - definir, acompanhar e divulgar para a Comunidade Escolar o Plano de
Aplicagao dos Recursos Financeiros da Escola;

VIl - elaborar, aprovar e divulgar, semestralmente, a prestagdo de contas da
utilizacao dos recursos, e posteriormente, encaminha-la para a Secretaria Municipal
de Educacéo, para andlise e emissao de parecer final;

VIII - definir, em consonancia com a legislagdo vigente e com as diretrizes gerais
expedidas pela Secretaria Municipal de Educagéao, o calendario escolar anual e
suas alteragoes;

IX - zelar pelo cumprimento da Lei (Federal) no 8.069, de 13 de julho de 1990, no
que tange a defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

X- fiscalizar, avaliar e deliberar sobre a gestdo administrativa, pedagogica e
financeira da escola;

X| - cumprir com as obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias e com a
Receita Federal no prazo legal,

Xl - zelar pelo patriménio material e imaterial da unidade escolar;

Xl - recorrer a instancias competentes no que concerne as questdes que nao se
encontrem entre suas atribuicbes legais e regimentais ou sobre as quais nao se
julgue apto a decidir.

Paragrafo Unico. As decisdes de que tratam os incisos deste artigo, devem estar de
acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e as normas e
diretrizes dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Educagao, os principios
gerais da Administragdo Publica e as deliberagdes do Congresso Municipal de

Educacao.

Art. 24°. A funcdo de membro do Conselho Escolar é considerada de relevante
interesse social no ambito do funcionamento da Escola, porém nao sera
remunerada.

Paragrafo unico. O Diretor e/ou Coordenador de Ensino nao poderao ocupar a

presidéncia do Conselho Escolar.

Art. 25°. O Conselho Escolar reunir-se-a com quorum minimo de metade mais um

de seus membros e serdo validas as decisées tomadas com este quorum.



Segao IV

Da Equipe Diretiva Escolar

Art. 26°. A gestao das unidades escolares sera desempenhada pelo Diretor Escolar,
Coordenador(es) de Ensino e Secretario Escolar, em consonancia com as
deliberagées do Conselho Escolar e dos demais orgéos gestores da escola,

respeitadas as disposigoes legais.

Art. 27°. Os ocupantes das Fungoes Eletivas Pedagogico-Administrativas de Diretor
Escolar, Coordenador de Ensino e de Secretario Escolar da unidade de ensino, de
acordo com os Anexos | e IV desta Lei Complementar, incluindo as unidades que
funcionam sob o regime de comodato, serao nomeados por ato do(a) Secretario(a)
Municipal da Educagéo, ap6s cumprimento das Etapas | a Ill do Processo Eleitoral,

nos termos desta Lei Complementar.

Art. 28°. Para as fungdes de Diretor, o servidor devera reunir em seu perfil
caracteristicas que possibilitem:

| - articular, liderar e executar politicas educacionais e a proposta pedagogica da
unidade escolar, elaborada em conjunto com a comunidade escolar, observadas as
diretrizes e metas gerais da politica educacional definida pelo Governo Municipal
de Siriri e o uso dos resultados das avaliagbes externas como subsidio para o
planejamento escolar;

Il - compreender os condicionamentos politicos e sociais que interferem no
cotidiano escolar para promover a integragdo e a participagdo da comunidade
escolar, construindo relacdes de cooperagado que favoregcam a formacao de redes
de apoio e de aprendizagem reciproca,

Il - compreender os principios e diretrizes da Administragao Publica e incorpora-

los a pratica gestora no cotidiano da administragao escolar;

Art. 29°. Além das tarefas descritas no Apéndice |, Fungao Ill, da Lei Complementar



N°091 de 26 de maio de 2004, sao atribuigdes do Diretor Escolar:

| - cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais, as normas gerais do sistema
de ensino, as deliberagdes do Congresso Municipal de Educacao e as deliberagtes
do Conselho Escolar e dos demais 6rgaos gestores da escola que dirige;

Il - cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagogico da
Escola, o Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros, o Plano de Agao
Pedagogico- Administrativo Anual e o Calendario Escolar;

[l - participar das reunides do Conselho Escolar;

IV - representar a escola na Secretaria Municipal Educagao e nas solenidades civis
de que a escola participe;

V - propor agbes e encaminhamentos aos demais 6rgaos gestores da escola;

VI - incumbir-se da tarefa de ordenador de despesas da unidade de ensino,
juntamente com o Presidente do Conselho Escolar;

VIl - acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagogicas dos docentes e o
cumprimento das atividades administrativas e de apoio dos demais servidores,
visando ao atendimento do Plano de Agao Pedagogico-Administrativo;

VIII - articular-se com o Coordenador de Ensino e o Secretario Escolar com a

finalidade de garantir a gestdo democratica da unidade de ensino.

Art. 30°. S&o atribuigées do Coordenador de Ensino:

| - pautar sua atuagdo na politica educacional nacional, estadual e municipal
visando assegurar a qualidade social de ensino;

Il - contribuir na sistematizacao da construgao e implementagao do Projeto Politico
Pedagdgico da escola assegurando o sucesso do processo educativo;

Il - acompanhar e orientar o trabalho pedagogico desenvolvido pelos professores,
pedagogos e demais profissionais na unidade escolar;

IV - propor e incentivar a elaboragao e implementagao de projetos educacionais nas
diferentes areas do conhecimento;

V - deliberar, juntamente com o Diretor, o Secretario e o Conselho Escolar sobre o
atendimento e acomodacdo do corpo discente, turnos de funcionamento,
distribuicao de séries e classes por turno e utilizacdo do espaco fisico, visando

atender a demanda e a qualidade do ensino;




VI - contribuir, junto ao Conselho Escolar, para a construgao do calendario escolar
anual e suas alteragoes;

VIl - cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, o Calendario Escolar e o Plano
de Agao Pedagdgico-Administrativo da unidade de ensino;

VIl - discutir e implementar, juntamente com o Diretor Escolar, professores e
pedagogos, critérios e procedimentos de avaliagao relativos ao processo educativo;
IX - coordenar o planejamento de ensino na unidadeescolar;

X - acompanhar o desempenho dos alunos e professores, e propor intervengoes
pedagogicas visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem:;

XI - manter-se atualizado sobre as praticas pedagdgicas e a legislagao de ensino e
criar mecanismos para atualizagdo dos profissionais do ensino que atuam na
escola;

Xl - apoiar os profissionais que atuam na escola visando o aperfeicoamento e a
busca de solugdes aos problemas do ensino, especialmente os relacionados com
evasao e repeténcia escolares;

XIll - fomentar a integracdo entre os diversos segmentos que compdem a
Comunidade Escolar por meio de agdes culturais e pedagogicas,

XIV - responder pela escola nos casos de auséncias ou impedimentos do Diretor
Escolar.

Paragrafo unico. Havendo mais de um Coordenador de Ensino na unidade escolar,
respondera pela escola, nos casos de auséncias e impedimentos do diretor, o

coordenador que apresentar maior tempo de servigo na escola.

Art. 31°. Sao atribuicdes do Secretario Escolar, além das consignadas na legislagao
pertinente:

| - assinar, juntamente com o Diretor Escolar, todos os documentos de ordem
administrativa que digam respeito as atividades da escola;

Il - realizar a matricula e a transferéncia de alunos;

Il - manter organizada a documentagao escolar referente a estudantes, professores
e demais funcionarios;

IV - zelar pelo cumprimento das agdes administrativas e pedagogicas estabelecidas

pela Equipe Diretiva e Conselho Escolar;




V - contribuir, juntamente com o Diretor Escolar, o(s) Coordenador(es) de Ensino e
o Conselho Escolar no atendimento e acomodagao do corpo discente, turnos de
funcionamento, distribuicao de séries e classes por turno e utilizagao do espago
fisico, visando atender a demanda e a qualidade de ensino;

VI - cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, o Calendario Escolar e o Plano
de Acao Pedagogico-Administrativo da unidade de ensino;

VII - zelar pelo patriménio material e imaterial juntamente com os demais membros
da equipe Diretiva apresentando relatorio anual a Assembleia Escolar;

VIII - organizar o censo escolar e os meios de coleta de dados para sua efetivagao.
IX - responder pela escola nos casos de auséncias ou impedimentos do Diretor

Escolar e do(s) Coordenador(es) de Ensino.

CAPITULO IV
DA ELEICAO DE DIRETOR, COORDENADOR DE ENSINO E
SECRETARIO ESCOLAR

Art. 32°. O Diretor Escolar, o Coordenador de Ensino e o Secretario Escolar ocupam
Funcdes Eletivas Pedagdgico-Administrativas da unidade escolar especificadas no

Anexo |V desta Lei Complementar.

Art. 33°. Fica determinada a eleigao direta como condi¢cao para a ocupagao das
respectivas funcdes para a escolha de Diretor Escolar, Coordenador de Ensino e
Secretario Escolar das Escolas da Rede Publica Municipal de Siriri, apés a
elaboragao e apresentagcao de Plano de Acao Pedagogico-Administrativo a

Comunidade Escolar.

Art. 34°. O Diretor, o(s) Coordenador(es) de Ensino e o Secretario Escolar das
Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Siriri, na etapa final do Processo
Eleitoral, serdo eleitos pela Comunidade Escolar, mediante eleicao direta e pelo

voto secreto, ndo se admitindo voto por representagao.



Art. 35°. O Processo Eleitoral para as fungdes estabelecidas no art. 27° desta Lei
Complementar, sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educagéo, por meio
de uma Comissao Eleitoral Central instituida por ato do(a) Secretario(a) Municipal
de Educacao e, nas escolas, por Comissdes Eleitorais Escolares, designadas pelos
Conselhos Escolares.

§ 1° A Comissao Eleitoral Central sera composta por 05 (cinco) membros titulares,
com seus respectivos suplentes, sendo 03 (trés) representantes do 6rgao Central
Administrativo da Secretaria Municipal de Educacgao e 02 (dois) representantes da
carreira do Magistério Publico do Municipiode, eleitos em Assembleia da entidade
representativa da categoria, nomeados através de portaria expedida pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Educagao

§ 2° A comissdo de que trata o § 1° deste artigo, possui o carater de relevante
interesse social, ndo cabendo qualquer remuneragao aos seus membros, devendo

ser instituida 150 (cento e cinquenta) dias antes da realizagao das eleigbes.

Art. 36°. Fica a Secretaria Municipal de Educagao, por meio da Comissao Eleitoral
Central, com a responsabilidade deelaborar e publicar Edital, afixando-o em todos
os orgaos eestabelecimentos da Rede Municipal de Ensino de Siriri, convocando
os interessados para participar do Processo Eleitoral para as fun¢des especificadas
no art. 27° desta Lei Complementar, com antecedéncia minima de 120 (cento e
vinte) dias de sua realizacao, o qual devera conter as seguintes informacgoes:

| - data, horario e local de inscricao dos candidatos;

Il - documentos que deverado ser apresentados pelos candidatos para comprovagao
da situacao funcional do servidorreferentes aos pré-requisitos para inscri¢ao;

lIl - periodo de apresentacdo do Plano de Agao Pedagogico-Administrativo a
Comunidade Escolar pelas chapasinscritas;

IV - estrutura do Plano de Agao Pedagogico-Administrativo referente a Etapa | do
Processo Eleitoral,

V - data, horario e local de realizagao das eleigbesescolares;

VI - data de realizagdo do Curso de Formacao paraGestores Escolares eleitos,

correspondente a Etapa Ill;




VIl - o Termo de Compromisso que contera as clausulaspre-estabelecidas a serem

assumidas pelos candidatos que serao nomeados.

Art. 37°. S&o atribuicdes da Comissao Eleitoral Central:

| - eleger seu Presidente e Secretario dentre os membros que a compdem;

Il - elaborar o Regimento Eleitoral;

lll - registrar em Ata todo o trabalho pertinente aComissao;

IV - elaborar, e divulgar o Edital junto as Escolas daRede Publica Municipal de Siriri,
convocando as eleigbes paraDiretor, Coordenador(es) de Ensino e Secretario
Escolar, conformedisposto no Art. 35° desta Lei Complementar, alem de outras
instrucdes necessarias ao desenvolvimento do Processo Eleitoral, de acordo com
o Regimento Eleitoral;

V - coordenar a instalagcdo do Processo Eleitoral para eleigao de Diretor,
Coordenador(es) de Ensino e Secretario Escolar nas Escolas da Rede Publica
Municipal de Siriri;

VI - instalar as Comissdes Eleitorais Escolares;

VIl - homologar as inscricdes dos candidatos as fun¢des de Diretor Escolar,
Coordenador de Ensino e Secretario Escolar, encaminhadas pelas Comissoes
Eleitorais Escolares;

VIIl - homologar as inscricbes das chapas dos candidatos a Diretor,
Coordenador(es) de Ensino e Secretario Escolar observando-se o porte da escola,
em consonancia com os §§ 1° e 2° do Art. 35° e em consonancia com o Art. 47°
desta Lei Complementar;

IX - providenciar todo o material necessario as elei¢des e disponibiliza-lo para as
escolas;

X - definir o modelo de cédula para cada segmento;

XI| - orientar e acompanhar os trabalhos das Comissoes Eleitorais Escolares;

XIl - resolver os casos omissos referentes ao ProcessoEleitoral,

XIll - encaminhar ata homologatoéria dos resultados do Processo Eleitoral Escolar a

Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 38°. Cada Escola elegera a sua Comissao Eleitoral Escolar, com no maximo 05




(cinco) membros aptos a votar, composta por um representante de cada segmento
da comunidade escolar, eleito nas Plenarias Escolares, convocadas para este fim,
e um representante do Conselho Escolar eleito entre seus pares.

§ 1° Os candidatos as fungbes eletivas pedagégico-administrativas das unidades
de ensino nao poderao integrar a Comissao Eleitoral Escolar nem a Comissao
Eleitoral Central.

§ 2° A Comissdo de que trata o "caput" deste artigo sera instalada,
simultaneamente, em todas as escolas da Rede Publica Municipal de Siriri, 15

(quinze) dias uteis, apos a publicagao do edital.

Art. 39°. S&o atribuicées das Comissoes Eleitorais
Escolares:

| - eleger seu Presidente e Secretario dentre os membros que a compdem;

Il - registrar em Livro de Ata, todo o trabalho pertinente a Comisséo;

[l - divulgar na Comunidade Escolar, o Edital das Eleigdes, que devera ser afixado
em local visivel na Escola;

IV - receber as inscrigdes e conferir a documentagao apresentada pelos candidatos
as fungbes de Diretor, Coordenador de Ensino e Secretario Escolar, conforme
previsto nos paragrafos do Art. 35° desta Lei Complementar, de acordo com os
critérios estabelecidos no Edital e encaminhar a Comissao Eleitoral Central para
homologacao;

V - definir data, horario e local para a apresentacao dos Planos de Agao
Pedagogico-Administrativo a Comunidade Escolar pelas chapas inscritas;

VI - organizar a execugao do Processo Eleitoral, de acordo com o edital e as
orientagdes da Comissao Eleitoral Central;

VII - organizar todo o material necessario as eleigoes;

VIII - inscrever os fiscais das chapas;

IX - escolher e orientar os mesarios e escrutinadores;

X - garantir a participagao da Comunidade Escolar no Processo Eleitoral,

XI - divulgar o horario de funcionamento das elei¢ées, e definir o local de instalagao
das urnas;

Xl - organizar as listas dos eleitores;




XIll - acompanhar o processo de votagao e escrutinio;

XIV - encaminhar a Comissao Eleitoral Central os casos omissos, nao previstos no
Regimento Eleitoral e que nao possam ser resolvidos nesta instancia;

XV - encaminhar a Comissao Eleitoral Central, a ata contendo o resultado das
eleicées para homologagao;

XVI - divulgar na comunidade escolar o resultado oficial das eleicbes apoés

homologagao pela Comissao Eleitoral Central.

Art. 40°. O mandato de Diretor Escolar, de Coordenador de Ensino e de Secretario
Escolar sera de 02 (dois) anos e a posse devera ocorrer até 30 (trinta) dias uteis
apos a promulgacao dos resultados pela Comissao Eleitoral Central.

§ 1° So Sera permitida, ao Diretor Escolar,Coordenador(es) de Ensino e Secretario
Escolar, a reeleicao por apenas um mandato consecutivo.

§ 2° A candidatura a fungao de Diretor Escolar, Coordenador de Ensino e Secretario
Escolar fica restrita a escola na qual o candidato € lotado.

§ 3°Todos os profissionais acima deverdao cumprir uma carga horaria de 40 horas
semanais, distribuidas nos turnos de funcionamento da escola e, esporadicamente,
em outros horarios, a depender da necessidade da unidade escolar.

§ 4° Nao sera dado posse aos candidatos eleitos que estejam exercendo fungdes

de gestao escolar em outras redes de ensino.

Art. 41°. O Processo Eleitoral para a escolha de candidatos as fungdes de Diretor
Escolar, Coordenador de Ensino e Secretario Escolar constara das seguintes
Etapas:

| - a elaboragao e apresentagao de Plano de Agao Pedagégico-Administrativo a
Comunidade Escolar;

Il - eleicao pela Comunidade Escolar;

[Il - Curso de Formagao para Gestores Escolares eleitos.

Art. 42°. Poderao inscrever-se no Processo Eleitoral para as fungdes de Diretor
Escolar e Coordenador de Ensino,exclusivamente integrantes da Carreira do

Magistério Publico, em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino, que




atendam, cumulativamente, aos requisitos dispostos nas alineas abaixo:

| - instrucao:

a) ter Diploma de Licenciatura Plena em qualquer area de conhecimento, ou

b) ter Diploma de Curso de Graduagao em Pedagogia;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

[ - ter experiéncia minima de 03 (trés) anos, em periodo continuo ou alternado, em
unidades escolares da rede municipal como assistente administrativo ou como

Professor de Educagao Basica.

Art. 43°. Poderao inscrever-se no Processo Eleitoral para a fungao de Secretario
Escolar exclusivamente servidores da Rede Municipal de Ensino ocupantes do
cargo de Assistente Administrativo, ou do cargo de Professor de Educagao Basica
(que esteja em readaptagao de funcao de forma definitiva) e que atendam
cumulativamente, aos requisitos dispostos abaixo:

1 - ter Ensino Médio completo;

Il - possuir idade minima de 18 (dezoito) anoscompletos;

[l - ter experiéncia minima de 03 (trés) anos, em periodo continuo ou alternado, em
unidades escolares da rede municipal, como Assistente Administrativo, ou como

Professor de Educacao Basica.

Art. 44°. As inscrigdes para participagao no processo eleitoral deverao ser feitas por
chapa completa, junto a Comissao Eleitoral Escolar, atendendo ao disposto no
Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Nao poderdo candidatar-se as funcdées de Diretor Escolar,
Coordenador de Ensino e Secretario Escolar servidores da Rede Municipal de
Ensino que tenham sido penalizados em processo administrativo disciplinar nos 05

(cinco) anos anteriores a data da escolha para a fungao eleicao.

Art. 45°. Na Etapa |, as chapas concorrentes farao a apresentacao do Plano de
Acao Pedagdégico-Administrativo a Comunidade Escolar em datas exclusivas para

cada uma delas e em todos os turnos de funcionamento da unidade escolar.



Art. 46°. O Plano de Acao Pedagoégico-Administrativo contera aspectos de
gerenciamento pedagogico, administrativo e financeiro, a ser apresentado a
comunidade escolar, em sessao publica obrigatéria, convocada pela Comissao

Eleitoral Escolar.

Art. 47°. Considerar-se-ao aptos a continuarem no Processo Eleitoral, os
candidatos as fung¢des de Diretor, Coordenador de Ensino ou Secretario Escolar

que participarem da apresentacao prevista no art. 45° desta lei Complementar.

Art. 48°. O Plano de Agao Pedagogico-Administrativo, formulado nos termos do
Edital de convocagao do Processo Eleitoral, sera encaminhado em copia a
Comissao Eleitoral Central pela Comissao Eleitoral Escolar, acompanhado da ata

de apresentacao a comunidade escolar.

Art. 49°. A Comissao Eleitoral Escolar definira o numero de mesarios e
escrutinadores, e escolhera, entre os membros da Comunidade Escolar aptos a

votar, aqueles que exercerao estas atividades.

Art. 50°. Cada chapa inscrita tera direito a escolher, dentre os membros da

Comunidade Escolar, no maximo 03 (trés) fiscais para acompanharem o pleito.

Art. 51°. Na Etapa Il, a eleigao da chapa, pela Comunidade Escolar, sera realizada
por meio do voto direto e secreto, em conformidade com as regras e cronograma
divulgados pela Comissao Eleitoral Central, citadas nos arts. 35° e 37° desta Lei

Complementar.

Art. 52°. Durante o Processo Eleitoral ndo sera permitida a propaganda de carater
politico-partidario, distribuicdo de brindes ou camisetas, remuneragdo ou
compensagao financeira de qualquer natureza, a pratica de ato que configure
ameaca, coerc¢ao ou cerceamento de liberdade e a publicidade dentro das salas de

aula.




Art. 53°. Sera assegurado o direito a voto aos seguintes segmentos da Comunidade
Escolar:

| - alunos com idade minima de 14 (quatorze) anos, ou acima, com frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria ministrada até a data
de inscricao das chapas na unidade escolar,

Il - pai, mae ou responsavel legal por alunos matriculados e com efetiva frequéncia,
de acordo com o Inciso | deste artigo, nas escolas da Rede Publica Municipal;

lIl - professores e pedagogos, integrantes da carreira do Magistério Publico, em
efetivo exercicio nas escolas da Rede Publica Municipal;

IV - demais servidores publicos, integrantes do quadro da Secretaria Municipal da
Educacao, em efetivo exercicio nas escolas da Rede Publica Municipal.

§ 1° Servidores que atuam em mais de uma unidade escolar, poderdao exercer o
direito de voto apenas na unidade de ensino em que possuirem maior carga horaria.
§ 2° Servidores que atuam em mais de uma unidade escolar em razao de duplo
vinculo na Rede Municipal de Ensino, poderao exercer o direito de voto nas
unidades de ensino em que estiverem lotados com maior carga horaria.

§ 3° O pai, a mae ou o responsavel legal pelo aluno que reuna condi¢des para
participar do processo em mais de uma unidade escolar, podera exercer o direito
de voto em todas elas;

§ 4° O direito de voto podera ser exercido somente uma vez em cada unidade
escolar, independentemente de pertencer a mais de um segmento apto a votar, ou
no caso do pai, mae ou responsavel legal ter mais de um filho na unidade escolar.
§ 5° O pai, mae ou responsavel legal que votar representando o aluno menor de 14
(quatorze) anos, nao podera votar pelo segmento de pais.

§ 6° Na definicdo do resultado final do Processo Eleitoral sera respeitada a
proporcionalidade, para fins de computacao dos votos nos seguintes percentuais:
1 - segmento dos Alunos e Pais - 40% dos votos;

Il - segmento do Magistério - 40% dos votos;

lll - segmento dos Servidores - 20% dos votos.

§ 7° Os percentuais citados nos incisos | a lll do § 6°, serao calculados de acordo
com a formula constante no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 8° Quando se tratar de mais de uma chapa, considerar-se-a eleita a chapa que



obtiver o maior percentual do somatério apurado nos trés segmentos.

§ 9° Quando se tratar de chapa unica esta sera declarada vitoriosa se obtiver, no
minimo, 30% (trinta por cento) do somatdrio dos votos apurados nos trés
segmentos.

§ 10° Em caso de empate das chapas, sera considerada eleita, pela ordem:

1 - a chapa que estiver, pela soma do efetivo exercicio de seus membros, ha mais
tempo lotada na Unidade Escolar,

Il - a chapa que possuir, pela soma do tempo de servi¢go, o maior numero de anos
no Magistério Municipal.

§ 11° Durante o Processo Eleitoral serao utilizadas cédulas e urnas especificas para
coleta de votos dos membros de cada segmento integrante da Comunidade

Escolar.

Art. 54°. Apurados os votos, a Comissao Eleitoral Escolar lavrara a ata que devera
ser assinada pelos seus membros e encaminhara uma copia a Comissao Eleitoral

Central.

Art. 55°. Qualquer impugnacao relativa ao Processo Eleitoral devera ser requerida
a Comissao Eleitoral Escolar até 72 (setenta e duas) horas apds a ocorréncia.

Art. 56°. A chapa que obtiver o maior numero de votos em cada unidade escolar,
com base no § 6° do art. 53° desta Lei Complementar, sera considerada eleita pela

Comunidade Escolar.

Art. 57°. Em caso de empate a Comissao Eleitoral Escolar devera convocar um
segundo turno entre as duas chapas que obtiverem maior votagado no prazo maximo
de 20 (vinte) diasapds a divulgagéo dos resultados, sendo considerada eleita a que
obtiver maior percentual de votos no segundo turno.

Paragrafo unico. Havendo novo empate, a chapa vencedora sera aquela que

apresentar candidato a Diretor com maior tempo em efetivo exercicio na escola.

Art. 58°. Nao havendo candidatos ao Processo Eleitoral ou ndo havendo nenhuma

chapa habilitada na Etapa 1 do Art. 41° desta Lei Complementar, o(a) Secretario(a)




Municipal de Educagdo nomeara servidores da Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Siriri para assumirem as fungdes de Diretor Escolar, Coordenador de
Ensino e de Secretario Escolar, observados os requisitos no Apéndice IV, das
Funcao da Lei Complementar n° 147, de 02 de dezembro de 2009.

§ 1° Em caso de chapa unica, para ser declarada vencedora, € necessario que
obtenha 50% mais 1 dos votos validos.

§ 2° Caso seja criada unidade escolar na Rede Publica de Ensino do Municipio de
Siriri, a nomeacao do Diretor Escolar, Coordenador de Ensino e Secretario Escolar,
conforme o porte da escola previsto no Anexo | desta Lei Complementar, sera
realizada nos termos do "caput" deste artigo até a efetivacao de novo Processo

Eleitoral Geral, nos termos da presente Lei Complementar.

Art. 59°. No ato da posse, os servidores nomeados para as fungdes de Diretor
Escolar, de Coordenador de Ensino e de Secretario Escolar, assinarao Termo de
Compromisso com a Secretaria Municipal de Educagao, assumindo a gestao
democratica na unidade escolar.

Paragrafo unico. O Termo de Compromisso visa cumprir os objetivos constantes no
art. 20 desta Lei Complementar e contera as competéncias da gestao
administrativa, pedagogica e financeira, além daquelas atribuigées decorrentes da

funcao, conforme estipulado nos arts. 29, 30 e 31 desta Lei Complementar.

Art. 60°. Ato do(a) Secretario(a) Municipal da Educagao instituira o Comité de
Acompanhamento do Processo de Gestdo Democratica composto por 02 (dois)
representantes da Secretaria Municipal de Educagao e 02 (dois) representantes da
carreira do Magistério Publico Municipal, eleitos em Assembleia da entidade
representativa da categoria, com a finalidade de avaliar anualmente a gestao
democratica das escolas publicas municipais.

§ 1° O Comité de Acompanhamento especificado no "caput" deste artigo devera
realizar, anualmente, avaliacdo do desempenho da gestao escolar com a finalidade
de subsidiar o redimensionamento das ac¢dées, considerando também a avaliagao
da Assembleia Escolar.

§ 2° Concluida a avaliagdo de desempenho da gestao da escola, o Conselho




Escolar devera elaborar e apresentar ao Comité de que trata este artigo, no prazo
de 60 (sessenta) dias, o Plano de Redimensionamento da Gestao, visando a

superacao dos problemas detectados.

Art. 61°. A Secretaria Municipal de Educagdo, por meio do Comité de
Acompanhamento do Processo de Gestao Democratica, criara instrumentos para
avaliagao da gestao democratica de cada unidade escolar considerando os critérios
de avaliacao estabelecidos no inciso V do art. 20 desta Lei Complementar, bem
como, os indicadores oficiais de desempenho da educagao basica divulgados pelo
Ministério da Educacgao.

Paragrafo unico. O acompanhamento anual de desempenho escolar de que trata
este "caput" deste artigo considerara o desempenho da unidade escolar em relagao

ao seu proprio desempenho no ano anterior.

Art. 62°. A vacancia da funcao de Diretor Escolar, de Coordenador de Ensino ou de
Secretario Escolar dar-se-a por:

1 - renuncia;

Il - falecimento;

[Il - exoneragao ou demissao;

IV - aposentadoria;

V - impugnacao de registro de candidatura, em decisao final de recurso;

VI - afastamento de suas fungbdes por periodo superior a 02 (dois) meses,
excetuando-se os casos previstos nos incisos 1, Il e V do art. 79 do Estatuto do
Magistério Publico Municipal de abril de 2004,

VIl - destituicao da fungao.

§ 1° Ocorrendo vacancia da Funcao de Diretor, assumira a diregao da escola o
Coordenador de Ensino.

§ 2° Em escolas com mais de um Coordenador de Ensino, assumira a diregao da
escola o que tiver maior tempo de lotagao na mesma.

§ 3° No impedimento ou vacancia da fungao de Coordenador de Ensino, assumira
o mandato o membro do magistério, lotado na escola, eleito pelo Conselho Escolar.

§ 4° No impedimento ou vacancia da fungao de Secretario Escolar, assumira o




mandato o assistente administrativo ou professor de educagao basica readaptado,
lotado na escola, eleito pelo Conselho Escolar.

§ 5° No impedimento ou vacancia concomitante das Func¢des de Diretor Escolar,
Coordenador de Ensino e Secretario Escolar, deflagrar-se-a novo processo eleitoral
no prazo de 10 (dez) dias, obedecidos os demais termos e condigdes previstas para

o processo eleitoral nesta Lei Complementar.

Art. 63°. O(a) Secretario(a) Municipal de Educagao podera destituir o ocupante da
fungao de Diretor Escolar, Coordenador de Ensino ou Secretario Escolar, nos casos
em que se comprove ato de irregularidade administrativa, apurado em processo
administrativo disciplinar, que constitua ilicito penal, falta de idoneidade moral, falta
de assiduidade e dedicagdo ao servigo ou, ainda, infragdo funcional legalmente
prevista, bem como descumprimento das deliberagdes do Conselho Escolar e da
Assembleia Escolar ou desrespeito as diretrizes do Sistema Municipal de
Educacgao, assegurados ao(s) envolvido(s) os principios do contraditorio e da ampla
defesa.

Paragrafo Unico. Sera criada uma Comissao Especifica de Inquérito Administrativo

para apurar as irregularidades de que trata o "caput" deste artigo.

Art. 64°. Qualguer segmento da comunidade escolar podera requerer a destituigao
do Diretor Escolar, Coordenador de Ensino e Secretario Escolar, em conformidade
com o artigo anterior, mediante requerimento fundamentado e documentado
dirigido ao Conselho Escolar, assinado por 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

§ 1° O Conselho Escolar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do
recebimento do requerimento de que trata o "caput" deste artigo, apreciara o
mesmo, podendo deliberar por aprovacao de 213 (dois tercos) de seus membros
pelo arquivamento do requerimento ou pela instauragao da sindicancia, mediante
representacao dirigida a(o) Secretario(a) Municipal de Educacgao.

§ 2° O Diretor Escolar e/ou o Coordenador de Ensino e/ou o Secretario Escolar
envolvido(s) em processo administrativo, a depender do caso, podera(ao) ser
afastado(s) da(s) sua(s) funcao(des) pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagao

até a conclusao do processo.




Art. 65°. Compete a(o) Secretaria(o) Municipal de Educagao, apds conclusao do
processo administrativo, além de aplicar as medidas legais cabiveis, promover a
destituicdo do(s) envolvido(s) da(s) sua(s) respectiva(s) fungao(des) eletiva(s),

desde que reste comprovada a irregularidade administrativa.

CAPITULO V

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 66°. Fica assegurada, na forma do art. 12, inciso Il e art. 15 da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, a autonomia das unidades escolares da Rede Municipal

de Ensino em gerir os recursos financeiros a elas destinados.

Art. 67°. No atendimento a gestao dos recursos financeiros das unidades escolares,
a Secretaria Municipal de Educagao devera garantir:

| - a alocagao de recursos financeiros do seu orgamento anual, suficientes para o
cumprimento do disposto no artigo anterior,;

Il - transferéncia de recursos as escolas da redemunicipal,

lll - acompanhamento e assessoramento na aplicagao dos recursos destinados as

unidades de ensino.

Art. 68°. Todos os recursos financeiros destinados as Unidades Escolares serao
geridos pela Unidade de Ensino, por meiodo Conselho Escolar em conformidade
com o Plano de Aplicagao de Recursos.

§ 1° Os recursos destinados a escola serao depositados, para movimentagao, em
conta bancaria especifica, por fonte de financiamento, com CNPJ (Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica), em nome do Conselho Escolar.

§ 2° A responsabilidade pela movimentagdo dos recursos, na qualidade de
ordenadores de despesas, compete, conjuntamente ao Presidente do Conselho
Escolar e ao Diretor Escolar ou ao Coordenador de Ensino, no caso previsto no
inciso XIV do art. 30 desta Lei Complementar obedecidas definicées do Plano de

Aplicagao de Recursos elaborado e aprovado pelo Conselho Escolar.




Art. 69°. O Plano de Aplicagao dos Recursos financeiros, que devera ser elaborado
de acordo com o Plano de Agdao Pedagodgico-Administrativo da escola atendera as
finalidades estabelecidas pelas respectivas fontes de financiamento, destinando-se
a manutencao e ao desenvolvimento do ensino na forma definida na legislacao
vigente.

§ 1° E vedada a aplicagao de recursos financeiros na contratagao de pessoal, salvo
para contratagdo de servigcos de terceiros, em carater eventual, que vise a
realizagao de pequenos servicos de manutengao da escola.

§ 2° A nao aplicagao dos recursos repassados a escola em conformidade com o
Plano Anual de Aplicagao definido pela comunidade escolar, acarretara abertura de
Procedimento Administrativo Disciplinar.

§ 3° Comprovada a irregularidade na gestao dos recursos que resulte em prejuizo
financeiro para a unidade de ensino, os responsaveis deverao recolher, a conta
corrente especifica do Conselho Escolar, o valor integral dos gastos irregulares,
sem prejuizo das demais penalidades legais cabiveis aos ordenadores de

despesas.

CAPITULO VI
DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 70°. A gestao pedagogica nas unidades escolares sera garantida mediante:

| - ingresso e permanéncia, com sucesso, dos alunos na escola, de acordo com a
legislacao vigente;

Il - planejamento participativo das atividades docentes;

lll - construgdo do conhecimento a partir de uma perspectiva interdisciplinar e
coletiva;

IV - busca permanente da transformagao da escola em um espaco de reflexao,
estudo e avaliagdo conjunta da aprendizagem, aberta as diferencas, as
diversidades histéricas e culturais que permeiam as multiplas experiéncias de cada
comunidade escolar;

V - democratizagao da discusséao e elaboragdo do processo pedagogico da escola.



CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.. 71°. Ficam criadas nas unidades de ensino da Rede Publica Municipal, as
Funcdes Eletivas Pedagogico-Administrativas de Diretor Escolar, Coordenador de
Ensino e Secretario Escolar, FPAD, FPAC e FPAS respectivamente, de acordo com
o Anexo VI desta Lei Complementar, respeitando o quantitativo disposto no Anexo

| deste mesmo documento.

Art. 72°. Os candidatos eleitos aos cargos de Diretor Escolar, Coordenador de
Ensino e Secretario Escolar participarao da Etapa Ill, do Programa de Formagao
Inicial e Continuada sobre gestdo democratica, promovido pela Secretaria
Municipal de Educacgao, segundo as diretrizes da Politica Educacional do Municipio
de Siriri e do Ministério da Educagao, cujo conteudo e duragdo encontram-se

previsto no anexo VI desta lei Complementar.

Art. 73°. O primeiro Processo Eleitoral para composicao dos Conselhos Escolares,
nos moldes desta Lei Complementar, devera ocorrer no primeiro trimestre de 2017
e em seguida sera instaurado o processo eleitoral para provimento das fungdes de
Diretor Escolar, Coordenador de Ensino e Secretario Escolar.

Paragrafo Unico. Os atuais Conselhos Escolares serao reestruturados nos termos

desta lei Complementar e revogadas as disposicdes a eles pertinentes.
Art. 74°. Apos a publicagao desta Lei Complementar, em até 60 (sessenta) dias, a
Secretaria Municipal da Educagao publicara os atos complementares necessarios

ao seu cumprimento.

Art. 75° Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de

Educagao, por meio das instancias competentes.

Art. 76°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.



Art. 77°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Siriri/SE, 04 de abril de 2018.




ANEXO |
DISTRIBUIGAO DAS FUNGOES ELETIVAS E REMUNERAGAO POR

PORTEDAESCOLA
ALUNOS CARGOS REMUNERAGAOQ?
Até 50 alunos Professor administrador 30%
De 51 a 100 alunos Professor administrador 40%
De 101 a 180 alunos Diretor 60%
De 181 a 250 alunos Diretor 80%
Coordenador 60%
De 251 a 400 alunos Diretor 90%
Coordenador 70%
Coordenador 70%
Secretario 70%
Acima de 400 alunos Diretor 100%
Coordenador 80%
Coordenador 80%
Secretario 80%

1 — Numero de alunos constantes no censo escolar do ano anterior ao da eleigao.
2 — Os percentuais acima, calculados sobre a remuneragao basica profissional,
serdo a unica gratificagdo a que terdo direito pelo desempenho da funcao
especifica.

3 — Todos os profissionais acima farao jus, exclusivamente, pelo desempenho das
referidas fungbes, aos percentuais descritos na tabela, sendo vedada a
incorporagao de tais valores aos vencimentos dos servidores.

4 — Os professores administradores, pelo fato de também desempenharem suas
atividades em sala de aula, continuardo recebendo a gratificacdo de regéncia de
classe, conforme Lei Municipal.

5 — Os diretores e coordenadores, enquanto desempenharem tais funcbes, nao
farao jus a gratificagcao de regéncia de classe.



REPRESENTACAO DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADEESCOLAR COMO

ANEXO Il

DELEGADOS NO CONGRESSO MUNICIPAL DEEDUCAGAO

N° DE ALUNOS SEGMENTO N° DE DELEGADOS

Até 50 alunos Alunos 01
Pais ou Responsaveis 01
Profissionais do | 01
Magistério
Demais Servidores | 01
Efetivos

De 51 a 100 alunos | Alunos 02
Pais ou Responsaveis 02
Profissionais do | 02
Magistério
Demais Servidores | 02
Efetivos

De 101 a 180 alunos | Alunos 02
Pais ou Responsaveis 02
Profissionais do | 02
Magistério
Demais Servidores | 02
Efetivos

De 181 a 250 alunos | Alunos 04
Pais ou Responsaveis 04
Profissionais do | 05
Magistério
Demais Servidores | 04




Efetivos

De 251 a 400 alunos | Alunos 05
Pais ou Responsaveis 05
Profissionais do | 07
Magistério
Demais Servidores | 05
Efetivos

Acima de 400 alunos | Alunos 06
Pais ou Responsaveis 06
Profissionais do | 08
Magistério
Demais Servidores | 06

Efetivos




ANEXO Il

REPRESENTAGAO DE CADA SEGMENTO DA COMUNIDADE
ESCOLAR NO CONSELHO ESCOLAR

N° de Alunos | Representantes dos Segmentos do Conselho Total
Escolar
Professores Demais Pais ou Aluno
e Servidores Responsaveis, s
Pedagogos Publicos legais
Até 50 alunos 01 01 01 01 04
De 51 a 100 02 01 02 01 06
alunos
De 101 a 180 03 02 03 02 10
alunos
De 181 a 250 04 03 04 03 14
alunos
De 251 a 400 05 04 05 04 18
alunos
Acima de 400 06 05 06 05 22
alunos




ANEXO IV

FORMULA PARA APURAGAO DOS VOTOS DAS CHAPAS
CONCORRENTES NO PROCESSO ELEITORAL

Formula: v% x n° de Votos Validos da Chapa

n° de Votantes do Segmento.
FORMULAGAO
1 - Para o segmento do magistério: 40% do total do segmento dos Profissionais do
Magistério x no de votos validos da chapa / pelo total de votantes do magistério;
2 - Para o segmento dos servidores administrativos: 20% do total dos servidores
administrativos x no de votos validos da chapa / pelo total de votantes dos
servidores;
3 - Para os segmentos de pais e alunos, 40% do total de pais e alunos x o n° de

votos validos das chapas / pelo total de votantes dos pais e alunos.




ANEXO V
CURSO DE FORMAGAO DE GESTORES ESCOLARES

TEMATICAS:

1 - LEGISLACAO EDUCACIONAL.

1.1

- CONSTITUICAO FEDERAL

1.2 - LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - 9.394/96
1.3 - CONSTITUICAO ESTADUAL
1.4 - LEGISLACAO DOS RECURSOS: PROFIN E PDDE
1.5 - ESTATUTO DO MAGISTERIO
1.6 |- PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
1.7 |- LEGISLACAO DA EDUCAGAO BASICA
1.8 - INSTRUMENTAIS GERAIS DA ADMINSITRACAO ESCOLAR
1.9 - ESTRUTURA DO SISTEMA EDUCACIONAL ESTADUAL
DURACAO DA TEMATICA: 50 HORAS
2 - GESTAO DEMOCRATICA
2.1 |- CONCEPCAO E PRAXIS DA GESTAO DEMOCRATICA
2.2 - LEGISLACAO PERTINENTE
2.3 - ESTADO, DEMOCRACIA E PARTICIPACAO POPULAR.
DURACAO DA TEMATICA: 50 HORAS
3 - AVALIACAO E CURRICULO
3.1 - AVALIACAO INSTITUCIONAL
3.2 - AVALIACAO DO ENSINO/APREMDIZAGEM




3.3 - HISITORIA DO CURRICULO NO BRASIL
3.4 - DEFINICOES E CARACTERISTICAS DO CURRICULO

DURAGCAO DA TEMATICA: 50 HORAS

4- PLANEJAMENTO ESCOLAR
4.1- PROJETO POLITICO PEDAGOGICO: CONCEPCAO, SISTEMATIZACAO E
EXECUCAO.

4.2- PLANO PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVO ANUAL.
DURACAO DA TEMATICA: 50 HORAS




